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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCI(
TLTATENCO, GUERRERO 2024-2027

Gobierno Organizado y de Resultados

Periodo Octubre - Diciembre 2024

Resultadosde

1.2.- Fecha ¡nicio de la

t.4.- Objetjvo general dc la eyatuadón: Evatuar Ia cons¡stencia y orientación a resultados de los Pr9gr¿mas con la finalidad de proveer

intormación que ieUoal¡mente el diseñq gesüón y resJttados, para fodalec€r ¡a eficjencia de gestión y desarollo ¡nstituc¡oñal, conbibuyendo a la

mejora continua de la ffijon Publ¡ca Mun¡cjpal 202+2027.

1.5.- de la evaluación
¡mpacto y cal¡dad de atención a la

*Anal¡z¿r el func¡onamlento y oper¿ción del padrón de benefic¡ar¡os y ¡a enttega de apoyos
*Anal¡z¿r la conístenda enbe su d¡seño y ¡a normatiüdad aplicable

1.6.- fetodologf! uül¡rrda en la evalurc¡ón: El Municip¡o d€ Il¡atenco,Guererc, atr¿ves de la Un¡dad Mun¡c¡pal de Evaluacióñ del

Desempeño,establec¡ó una m€todologia de trabajo que servird para realizar, la evaluacjon correspond¡ente, bas¿do en la Evaluac¡ón de los

para analizar med¡ante trabajo de campo la pertinencia y alc¿nce de los ¡nd¡cadores de l¿s d¡stintas areat para med¡r as¡ la

¡nstitucional, org¿n¡zac¡onal y de gestón de los progr¿mas establecjdos.

1.7.- lnstrum€ntoa dc d€ lntormac¡ón¡
Formato¡ -L

y modclo¡ utllizados: I¡ evaluación se real¡zo con

responsables de los Fyogramas a través de formatos de recolecc¡ón de ¡nformación solicitados por el ftular de Evaluac¡on al Desempeño

rev¡s¡ón doqrmental se comolementó con la de enofstas d¡rectamente a la

. El programa cuenta con los instumentos de planeación y orientación haci¿ r6ultados

. Hay un conecto segu¡mlento y conünu¡dad en la aplicac¡ón de los programas evaluados acorde a la planeac¡ón establec¡da en los Programas

El numero de benefic¡ario no es especjñco
de red de comun¡cación med¡ante med¡os elecüón¡co6 resulta más efectiva y f¿c¡l¡ta a la mayoía de la ciudadanía en el acceso a

2.2.1. Fort¡l€za5:

Se cuenta con un Plan de Desarrollo Mun¡dpal con eies estratég¡cos daros y líneas de acc¡ón blen defin¡das.

t¿s áreas responsables de los ft€ramas cuentan @n personal con los conoclmi€ntos suficientes y mostrando mejoras en el procedim¡ento

ateñción c¡udadana.

Los programas s¡guen ele.c¡éndose de forma coñtinua de aqJerdo a la planeación eslablec¡da en el programa operaüvo anual.

El tiempo de atención y respuesla en algunos casos es ¡nÍiediato.

2,2,2. Opoftunldadca:
* Ex¡sten áreas de meiora pard ¡mplementar mecan¡smos que eficienten el alcance de los programas ¡nstituc¡onales según la poblac¡ón objeüvo'

* Con b¿se a los res¡iúdos otorgados mediante los programas evaluados s€ cuenta con una mayor confianza por parte de la ciudadanía para

a sol¡citar esta atención c¡udadana.
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2.2.3 DeDllld.dÉ:
. En ocas¡ones el üempo panr dar respuesta a la ciudadanía se ve cond¡cionado, dettdo a s¡tuacion6 en que están relacionadoc otros entes

públ¡cos o privados.

* En alqunos casos las acciones de qob¡emo no son condu¡das por des¡nterés de la c¡udadanía

2.2.4. Arncnazas:
*Geñer¿ción poco oportuna de la ¡nformac¡ón par¿ la med¡c¡ón de av¿nce
*El surg¡m¡ento de una mayor demanda de atención c¡udadana requerirá una mayor estructura de personal capacitado e

mDlementaclón de nuevos procd¡mientos Dara su oportuna atención.
* Las d¡spos¡ciones de dlchos reqÍsos as¡9nado6 a los pr€ramas están sujetos a la disponibil¡d¿d presupuest¿|.

3.1, Descrlblr b.evemGntc la3 condu¡lon€s de la Gvaluadón:

*No se deñnió corectamente la población o área de enfoque objeÜvo que atiende el programa

*Con 106 progr¿mas fue pos¡ble revisar el desempeño de los resultadoG y el ¡mpacto de los progtamas mediante los ¡ndicadores estatql¡cos, ya

que se cootó con el segu¡mlento de 106 mlsmo6.
ise contó con s¡stemal dlgitales par¿ el segu¡m¡ento de los objeüvos, así como el sustento de los med¡os de verificac¡ón. Esto6 debeñ de

contener la ¡nformac¡ón sobre las variables que uülizan las iórmulas de los ¡nd¡cadores, con ¡nform¿c¡ón veraz y oportuna dentso de sus

mpta.latos-
3.2. tte3crlblr las r€€orÍcndadon€! dr aq¡erdo r ¡u r€levanda:

a) Complementac¡ón de la evidencja documental del avance de cumpl¡m¡ento de metas y objeüvos

b) D¡señar los programas de tal manera que permita su evoluc¡ón conforme a las neces¡dades de la población

c) Implementar una base de datos ún¡c¿ actual¡zada por cada una de las áreas que perm¡ta llevar el reg¡stro y control de la poblac¡ón atend¡da de

los Programas de atención dudadana, así como su segu¡m¡ento y conclus¡ón'

d) Se recomieM¿ des¿Íollar una pl¿taforma para la validac¡ón de los m€d¡os de verificac¡ón por med¡o de ¡nstancjas capac¡tadas en materia de

conbol inlemo.
e) Procesos de operac¡ón con oportunidad de mejora

D profund¡zar de mayor manera para generar un s¡stema de !-dnsparenc¡a que les permita dar a conocer las a@iones de valor público de¡

Droorama,
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Nomble d€l coordlnador de la evaluadón: C.Ursula Sand|ez Oiver¿

T¡tular de Evaluadón al Desempeño

tnstiü¡dón a lr que pcrtcnece: H. Awnt¿miento Mun¡cipal Constitucion¿l de ll¡atenco, Guenero'

Pfndpd€ colabor.dor€3: C. Joel B.uño Santana y C. Mario Lario Mosso

dcl coordinador de la evaluadónl

1.-Gobierno Ef¡ci€nte y de R€sultados 2.-Representac¡ón LeBal del M un¡c¡pio 3.-Atenc¡óñ Ciudadana 4.-Participación C¡udad¿na 5._F¡na nzes Tr¿nspa rent€

6.-Serv¡dores públ¡cos con Comprom¡so Sociel 7.-Atención al 8¡enesta r Socle | 8.-Corn bate a la Corrupc¡ón 9._Meiora Adm¡ñist.ativ¿ 10.- Desarrollo urbano

1l.-Desarro o u rbano sustentabte 12.-Atenc¡ó¡ a Grup6en S¡tuac¡ón de vulnerabilidad 13.-lmpulso a lá Educ¡ción y Desarrollo Humano

¡bte l4.lmDulso a ta Educec¡ón y Desarrotto Humañosaludable 15.-Desarrollo Humano y Soc¡al 16.-R€caudac¡ón €ficiente y Equ¡tat¡va de los Ingresos17.

pára Todos l8.-S€8uridad ylúst¡c¡a 19.-Ce.o Corrupc¡ón 2o.-Protecc¡ón e la Poblac¡ón 2l.-Prev€nc¡ón de la V¡olenciá 22.'Mejora Admin¡strativa 23 -

Des¿rrollo Huñano v Sociel 24.-Atenc¡ón ¿l gienestar Social 25.-Atención Integrela la Mu¡er 26.-|mpulso ¿ la Educac¡ón y Desarrollo Humáño Saludable 27.-

Productivo y Sustentable 28.-Ateñc¡ón al Bienestar Soc¡al 29 _Desarrollo P.oductivo y sustentable

Informada y Partic¡pat¡va 31.{r€c¡m¡ento Ecoñóm¡co 32.-Mun¡c¡p¡o con oesarrollo

Poder públlco rl quc p€rtcn€ce(n) el (loa)

Poder E ecut¡vo - Podér Lcgl¡lruvo - PoderJudlclal - Entc Autónomo -r'lunlc¡pau
gubemamental al que p€rtenece(n) el (los) progr.m.(3):

y.le (lo3) üü¡1.(43) . cargo

Munic¡pal

€¡nd¡catura
-Regudurlas

Anastac¡a Sánchez de Aquino

H. Cab¡ldo

Juan Cano Ramkez

Jerónirno Mateo Peña

Magaly Rodriguez Flores

lrais Gonzales Altam¡rano

Jo€l Bruno Santana

Luis Angel Zaragoza Santos

B¡smark N¡colas Rojas

B¡smark Nicolas Roias

S¡lv¡na Nicolas H¡lario

Daniel Camona Varcenas

Lu¡s Carmen Candia Martinez

Ol¡via Cantu Ramos

Jose Luis Garc¡a Ramos

Yam¡leth Nava Garc¡a

Evaristo Ol¡veta Cortez

Sharon Jeñnifer Ol¡vera Cruz

Fel¡c¡s¡molomas Lanos

Vieth Rubi Navaro de Aquino

Rub¡ Zeferiño Guzmán

Fortunato Altam¡rano Ram¡rez

-Secrelaía General

-Tesorerla Muñicipal

-Registro C¡v¡l

.-D¡fMun¡c¡pal
-Contralor¡a Intema

Coord¡nac¡ón Mun¡cipal

1 0.-Obras Públ¡cas Mun¡c¡P8les

I l.-Obras Prlblicas Mun¡c¡Pales

12.-Asunlos Ind¡genas

13.-D¡rección de la Juventud

14.-D¡recc¡ón de Deporle

1s.-D¡recc¡óñ de usos y Costrumbres

16.-O¡rección de Caüastro Mun¡c¡pal

17.-D¡recc¡ón de Agua Potable

18.-Direcc¡ón de Seguridad Publ¡ca

1g.-Direcc¡on de Transito Mun¡c¡pal

20.-D¡rección de Protección C¡vil

.-Prevención Soc¡al d€l Del¡to

-Operador de R€c¡utamiento

-Direc4¡ón de la Casa de la Cultura
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. -Sec¡etaria del B¡enesiar
-Part¡cipac¡ón de la Mujer

-D¡recc¡ón de Educación

Miguel Guznán Pana
Juana Antonio Valdez

Marlon Zaragoza Ramos

Eduardo Castro Morañ

Carlos Mosso Sant¡ago

Jaime Caslañeda Corlez

Mario Lario Mosso

Dav¡d de los Santos Ranlrez
Ramos T

- D¡recc¡ón de Desanollo Su6tentable

-Direcc¡ón de salud
-Oirecc¡ón de Desanollo Ru.al

de Transparenc¡a y Evaluacion al Desempéño

.-Direcc¡ón de Corñerc¡o y Abasto Popula¡

32--Oirecc¡ón de Ecolurismo
. c.rro de (16) Progr.ma(s):

8.-Contralor¡a lntema 9.-Coordinac¡ón Mun¡cipal lO.-Obras Públ¡cas Munic¡pales 11.-Obras Públ¡cas Mun¡cipales '12.-Asuntos Ind¡genas

13.-D¡recc¡ón de la juventud '14.-D¡recc¡ón de deporle 1s.-D¡recc¡ón de ugoa y costrumbres 16.-D¡recc¡ón de Catastro munic¡pal

17.-D¡rección de agua potable '18.-Dlrecc¡ón de Segu.¡dad Publ¡ca 1g.-D¡recclon de Trans¡to Municipal 20.-D¡recc¡ón de Protección Civ¡l

.-prevención Social del De¡¡to 22.-Operador de Reclutam¡ento 23.- Oirecc¡ón de la casa de la cultura 24.-Secretaria del b¡enestar 25.-

rt¡c¡p8ción de la Mujer 26.-D¡recc¡ón de Educac¡ón 27.-D¡recc¡ón de Oesarollo SGtentable 28.-D¡recc¡ón de salud 2g.-Direcc¡ón de Desanollo

3o.-D¡rección de Transparenc¡a y Evaluac¡on al Desempeño 31.-Dirección de Comerc¡o y Ab8sto Popllar 32.-D¡reccjón de Ecoturismo

s) unid.d(es) .dmlnltt'rüY.(¡) a c.rgo de

1.- cerardo Ol¡vera Raymundo 2.- Anastacja Sánchez de Aqu¡no 3.- H. Cab¡ldo 4.- Juan Cano Ramlrez 5.- Jerónimo Mateo Peña 6.-Magaly

Rodriquez Flores 7.-lrais Gonzales Altam¡rano 8.- Joel Bruno Ssntana 9.- Luis A¡gel Za.agoza Santos 'lo.-Bismark Nicolas Rojas 11 - Bismark

Rojas 12.-S¡lvina N¡cola9 H¡lario 13.-Dan¡el Carmona Va.cenas 14.- Luis Camen Candia Ma.t¡nez 15.- Oliv¡a Cantu Rañosl6.- Jose Lu¡s

Ramos17.-yamileth Nava Garc¡a 18.-Evaristo Olivera Cortez 1g.-Sha.on Jennifer Ol¡vera Cruz 20.- Felic¡s¡moTomas Lar¡os 21 - Vieth

Navano de Aquino 22.-Rub¡ Zefer¡no Guzmán 23.-Fortunalo Altamirano Ram¡rez 24.-Miguel Guzmán Parra 2s.-Juana Antonio Valdez 26 -

n Zaragoza Ramos 27.- Eduardo Castro Morañ 28.-Carlos Mosso Sant¡ago 2g.-Ja¡me Castáñoda Corlez 30.-Mario Lar¡o Mo$o 31.-David

los Sanlos Ramlrez 32.-M¡reya Ramos Tap¡a

T¡po de

adonal_ 6.1.4 L¡cjtadón R¡bllc. Intcmadonal- 6.1.5 Ot¡oI C¡ntratación Interna (Unidad de Evaluadón al Desempeño)

r€lpomable de contrata.

Co3to tot ldela

cn lntenet del fomato¡ E-m¿il:7.2

0n6


