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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

Presentacion

Cédigo de Etica de la Administracion Publica Municipal para

constituye un instrumento fundamental para orientar la conducta

de quienes ejercen un empleo los servidores publicos municipales.
Su finalidad es promover principios, valores y reglas de integridad que
fortalezcan la confianza ciudadana, garanticen un desempefio honesto y
transparente, y consoliden la vocacion de servicio que debe caracterizar a la
funcion publica. A través de este Codigo se establecen pautas claras que
aseguran que el interés colectivo prevalezca sobre los intereses particulares, y
que la actuacion de las y los servidores publicos esté guiada por la legalidad, la
honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia y el respeto a los derechos
humanos.

La observancia de este Cddigo se sustenta en el marco juridico vigente. La
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Guerrero sientan las bases para que los
municipios organicen su administracion y regulen la conducta de sus servidores
publicos. Asimismo, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Guerrero Nimero 242, el Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, y el Acuerdo
por el que se emiten la Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica
en el Gobierno del Estado de Guerrero; establecen los principios y sanciones
aplicables para garantizar que la gestion publica se realice con apego a la
legalidad, la integridad y la rendicion de cuentas. Estos ordenamientos otorgan
legitimidad y obligatoriedad al Cédigo de Etica, al convertirlo en una herramienta
que fortalece la transparencia, la confianza social y la cultura de la integridad en
los gobiernos municipales.
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La propuesta que presenta la Coordinacion General de Fortalecimiento
Municipal del Estado de Guerrero busca brindar a los municipios un documento
de facil aplicacion y consulta, que oriente la actuacion de sus servidores publicos
y contribuya a consolidar una administracion publica mas ética, profesional y A
comprometida con el bienestar de la ciudadania. Con este instrumento se ofrece
a los ayuntamientos una guia practica para fomentar la cultura de la integridad y
prevenir riesgos éticos, asegurando con ello gobiernos municipales mds cercanos,
responsables y confiables para la sociedad guerrerense.

Anabel Balbuena Lara
Coordinadora General de Fortalecimiento Municipal
del Estado de Guerrero
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

Introduccion

Cédigo de Etica de la Administracién Publica Municipal es un

instrumento que busca orientar la conducta de quienes

desempefian un empleo, cargo o comision en la administracion
publica municipal. Su objetivo principal es consolidar una cultura de integridad
que prevenga actos de corrupcién, asegure el uso adecuado de los recursos
publicos y refuerce la confianza de la ciudadania en sus autoridades locales. Este
documento se erige como guia para que la labor gubernamental se realice bajo
principios y valores éticos que prioricen siempre el interés colectivo por encima
de los intereses particulares.

El marco juridico que sustenta la existencia y aplicacion de este codigo se
encuentra en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero sientan las bases
para que los municipios organicen su administracion y regulen la conducta de sus
servidores publicos. Asimismo, la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del
Estado de Guerrero Numero 242, el Acuerdo por el que se emite el Codigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, y
el Acuerdo por el que se emiten la Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica en el Gobierno del Estado de Guerrero; precisan los principios
que deben regir la actuacion de las y los servidores publicos, al tiempo que
establecen sanciones frente a conductas contrarias a la legalidad y a la ética en el
ejercicio de la funcion publica. En este sentido, el Cédigo de Etica se convierte en
un complemento indispensable para asegurar la transparencia, la rendicion de
cuentas y la proteccion de los derechos de la ciudadania.

El presente documento estd estructurado en 2 titulos, r capitulos y L5
articulos, que desarrollan de manera sistematica los principios de la ética publica,
los valores del servicio publico municipal, las reglas de integridad, las directrices
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de actuacidn, las estrategias para prevenir riesgos éticos y los mecanismos de
observancia y responsabilidad. Cada apartado ofrece lineamientos claros para la
actuacion diaria de las personas servidoras publicas municipales, promoviendo un
desempefio eficiente, honesto y responsable en beneficio de la ciudadania
guerrerense.
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CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE ILIATENCO, GUERRERO

C. Gerardo Olivera Raymundo, Presidente Municipal Constitucional de lliatenco, Guerrero; en pleno
ejercicio de las facultades que me confiere el Articulo 115 fraccidn |l de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 178 fraccion il de fa Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 61
fracciones 1 y Ill, 73, de la Ley Organica dei Municipio Libre del Estado de Guerrero.

CONSIDERANDOS

Que la fraccion 1l del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo
178 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; y los articulos 61 fraccion | y
Il, y 73 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero; estatuyen que los ayuntamientos tienen
atribuciones para aprobar los bandos de policia, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

Que de la misma forma, la autonomia del régimen interno de los municipios se encuentra consagrada en
los articulos 115 fracciones 1 y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 170, 171 y 178
fraccion Ii de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; y 5, 6, 26, 27, 61 fracciones | y
lIl, y 73 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero; es del interés del gobierno municipal
adecuar los ordenamientos legales y crear aquellos que sean necesarios para el buen desarrollo del
Ayuntamiento y de la administracion municipal, que nos conduzcan a la modernizacién normativa y
administrativa del municipio.

Que el Codigo de Etica de la Administracién Publica Municipal es un documento que establece los
principios, valores y reglas de conducta que deben guiar el actuar de los funcionarios publicos en sus labores
diarias, promoviendo la integridad, la transparencia, el respeto a los derechos humanos y el servicio publico
municipal enfocado en el beneficio ciudadano.

Que el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Municipal incluye la obligacion de los servidores
publicos municipales de actuar con legalidad, honestidad, imparcialidad y eficiencia, y se abstienen de recibir
regalos o favores que puedan comprometer su objetividad. Por las consideraciones antes expuestas, los
integrantes del H. Ayuntamiento de lliatenco, Guerrero, aprobaron en Sesién Ordinaria de Cabildo, numero
novena, en el punto 3 del orden del dia, el dia 29 del mes de mayo el afio 2026, el siguiente:
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CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ILIATENCO,
. GUERRERO.
TITULO PRIMERO
De la Etica de los Servidores Publicos
CAPITULO!1
De las Disposiciones Generales
Articulo 1. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto establecer los principios, valores, reglas de integridad y
directrices de actuacion que rigen la conducta de las personas servidoras publicas del Municipio de lliatenco,
Guerrero. Busca orientar, elaborar, actualizar y difundir un marco de conducta que promueva la integridad
publica, prevenga actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, y fortalezca los
valores y principios que deben regir el servicio publico. Asimismo, tiene como finalidad identificar y apropiar las
necesidades especificas de la institucion en materia de ética e integridad.

Articulo 2. Este Cédigo de Etica es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas
gue desempefien un empleo, cargo o comisiéon en la administracién publica municipal del Estado de Guerrero,
con independencia de su jerarquia o funcién. Los principios, valores y reglas de integridad aqui contenidos son
de caracter general y aplicables a todos los entes y personas servidoras publicas del Municipio de
lliatenco, Guerrero, constituyendo la base para un servicio ptblico integro y eficaz.

Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo, se entendera por:

I. Codigo: El Cédigo de Etica de la Administracion Publica Municipal de lliatenco;

ll. Codigo de Conducta: Instrumento emitido por la persona titular del ente publico u otro érgano de la
administracion publica, que especifica la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad del Codigo de Etica. Este Cédigo de Etica sienta las bases para la elaboracién de
Cdédigos de Conducta especificos en cada entidad municipal;

Ill. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés: Organo democraticamente integrado,
encargado de fomentar la ética e integridad, prevenir conflictos de intereses y atender denuncias por
incumplimiento del Cédigo de Conducta. En el ambito municipal, sera el responsable de la interpretacion,
consulta y asesoria;

IV. Enlace: Persona designada para coordinar los trabajos con el Comité de Etica y el Organo Interno de
Control (OIC);

V. Entes publicos: Las secretarias, dependencias, entidades paraestatales y demas organismos sefialados
en la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Guerrero. Por analogia y extension, se incluyen
aqui los organismos municipales que forman parte de la administraciéon publica del Estado;

VI. Guia Técnica: Documento rector que contiene los conceptos y procesos para la elaboracion del Codigo
de Conducta. Este Cédigo de Etica se inspira en dicha guia;

VIi. Organo Interno de Control (OIC): Instancia de control y vigilancia interna de cada ente publico
municipal, que participa en la validacion y supervision de la aplicacion de este Codigo; y

Vill. Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental (SCyTG): La dependencia del Poder
Ejecutivo del Estado de Guerrero encargada de organizar, supervisar y coordinar el sistema de control interno y
la evaluacion de la gestion gubernamental.

CAPITULO I
De los Principios del Servidor Publico
Articulo 4. Para el adecuado ejercicio del servicio publico municipal, se debera actuar conforme a los principios
constitucionales y legales de respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia y transparencia.

Articulo 5. Respeto a los derechos humanos. Dignidad de la Persona La persona servidora publica
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municipal debe promover respetar proteger y garantlzar los derechos humanos de todas las personas, sin
distincion de origen étnico, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion,
preferencias sexuales, estado civil, o cualquier otra. El trato debe ser siempre digno, cortés y con apego a los
principios universales de los derechos humanos.

Articulo 6. Legalidad. La persona servidora publica municipal debe conocer y actuar conforme a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Guerrero, la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero, la Ley numero 465 de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero, y demas leyes, reglamentos y disposiciones aplicables. Su ejercicio
funcional debe respetar escrupulosamente el marco legal que rige sus facultades, atribuciones y funciones,
evitando cualquier acto arbitrario o fuera de la normativa vigente.

Articulo 7. Honradez. La persona servidora publica municipal debe desempefiarse con rectitud, evitando
solicitar, aceptar u obtener beneficios, regalos, o promesas que comprometan la objetividad e imparcialidad de
su desempefio. La honradez implica no buscar o recibir retribuciones adicionales, compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos ilegales o que puedan influir en su funcion, garantizando la
confianza ciudadana en la gestién municipal.

Articulo 8. Lealtad. La persona servidora publica municipal debe actuar con lealtad a la institucion y al
servicio publico, procurando en todo momento satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general. Esto implica un compromiso firme con
el cumplimiento de los fines del municipio y la proteccion de su patrimonio.

Articulo 9. Imparcialidad. La persona servidora publica municipal debe actuar sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
su desempefio. Se debe fomentar la inclusidn, el acceso equitativo a oportunidades y beneficios
gubernamentales, garantizando que la edad, discapacidad, competencias, mérito, los valores de equidad de
género o la igualdad y no discriminacion y la regla de integridad de comportamiento digno sean la base de
todas las decisiones.

Articulo 10. Eficiencia. La persona servidora publica municipal debe utilizar los recursos publicos con
racionalidad y prudencia, optimizando su aprovechamiento y evitando el despilfarro. La eficiencia se traduce en
la busqueda constante de la mejora continua y la consecucion de resultados con el minimo de recursos y
tiempo.

Articulo 11. Transparencia. La persona servidora publica municipal debe garantizar el acceso a la
informacion publica, conforme a la normatividad aplicable, y actuar con apertura y claridad en todas sus
actuaciones. La transparencia implica una gestion proactiva para que la ciudadania pueda conocer y
comprender el qué, como y por qué de las decisiones y acciones municipales, salvo aquellas que por ley sean
reservadas.

Articulo 12. Economia. La persona servidora publica municipal debe administrar y usar los recursos
publicos con austeridad y racionalidad, cuidando el patrimonio municipal como si fuera propio y asegurando su
uso eficiente para el cumplimiento de los fines publicos. Se debe evitar cualquier gasto innecesario o
dispendioso.

Articulo 13. Etica. La persona servidora publica municipal debe conducir su actuacién con base en los
principios y valores éticos, rechazando cualquier forma de corrupcidn o conducta contraria a la integridad. La
ética personal debe reflejarse en cada acto de servicio, contribuyendo a una cultura de honestidad y
responsabilidad en el gobierno municipal.

Articulo 14. Eficacia. La persona servidora publica municipal debe orientar su actuacién al logro de los
resultados y metas institucionales, buscando la maxima calidad en los servicios y programas a su cargo. Esto
implica un desempefio proactivo y enfocado en la consecucion de los objetivos planteados para el bienestar de
la comunidad

/@l}:ulo 15. Igualdad v no discriminacién. La persona servidora publica municipal debe gara@ar\un
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trato igualitario a todas las personas, sin distincion de sexo, género o cualquier otra caracteristica que genere
discriminacién. Fomentar el acceso neutral y sin discriminacion de las personas a oportunidades y beneficios
gubernamentales es fundamental.

Articulo 16. Cuidado del entorno cultural y ecolégico. La persona servidora publica municipal debe
proteger y preservar el medio ambiente y el patrimonio cultural del municipio, promoviendo acciones que
contribuyan a la sostenibilidad y al respeto de las tradiciones locales. Esto incluye la adecuada gestion de
recursos naturales y la promocion de la cultura del cuidado del entorno.

CAPITULO Il
De los Valores del Servidor Piiblico
Articulo 17. Para el adecuado ejercicio de!l servicio publico municipal, es importante contar con un
ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e indirecta en la sociedad, conforme a los valores de
respeto, liderazgo, cooperacion y cuidado del entorno cultural y ecolégico.

Articulo 18. Interés ptblico. La persona servidora publica municipal siempre buscara el beneficio de la
sociedad por encima de intereses personales o particulares. El cumplimiento de este principio de lealtad ética
garantiza que la persona servidora publica municipal tenga una vocacion absoluta de servicio a la sociedad,
preservando el interés superior de las necesidades colectivas.

Articulo 19. Respeto. La persona servidora publica municipal tratard a todas las personas con cortesia,
consideracion y dignidad, reconociendo su valia y sus derechos. El respeto mutuo, sin discriminacién, distincion
o exclusién, es fundamental en el ambiente laboral interno y en la interaccion con la ciudadania.

Articulo 20. Cooperacién. La persona servidora publica municipal colaborard con otros servidores
publicos y con la ciudadania para el logro de los objetivos institucionales y el bienestar de la comunidad. La
colaboracion implica trabajar en equipo para alcanzar los objetivos laborales comunes, previendo vy
programando las plenas vocaciones gubernamentales en beneficio de la colectividad.

Articulo 21. Liderazgo. La persona servidora publica municipal con cargos de direccién o supervision,
inspirara a sus equipos a través de una conducta ejemplar, honesta y comprometida con los valores éticos del
servicio publico. El liderazgo se ejerce al conducir con integridad y profesionalismo.

Articulo 22, Disciplina. La persona servidora publica municipal cumplira con las normas y procedimientos
establecidos, asumiendo con responsabilidad las consecuencias de sus actos y decisiones. La disciplina
asegura el orden y la eficacia en la administracién municipal.

Articulo 23. Profesionalismo. La persona servidora publica municipal buscara constantemente actualizar
sus conocimientos y habilidades, desempefiando sus funciones con la mayor capacidad y diligencia para
ofrecer un servicio publico de excelencia. Este valor implica una vocacién de servicio que trasciende lo
meramente laboral.

Articulo 24. Competencia por mérito. La persona servidora publica municipal valorara el esfuerzo y la
dedicacion en el desempefio de las funciones, promoviendo un ambiente de reconocimiento basado en la
productividad, la calidad y la ética en el servicio. El mérito debe ser el criterio principal para el desarrollo
profesional.

Articulo 25. Integridad. La persona servidora publica municipal actuara de manera congruente entre sus
principios y sus acciones, manteniendo la honestidad en todas sus interacciones y decisiones. La integridad es
fundamental para generar confianza en la ciudadania y en la propia institucién.

Articulo 26. Igualdad y no discriminacién. La persona servidora publica municipal garantizarad que el
acceso a las oportunidades, beneficios gubernamentales y la prestacién de servicios sea equitativo para todas
las personas, sin distincion alguna. Promovera un ambiente de respeto y reconocimiento a la diversidad.

ulo 27. Equidad de género. La persona servidora puablica municipal promovera la iguaidad de
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ambito laboral y en la atencién a la ciudadania. Impulsara un trato justo y paritario para todas las personas.

Articulo 28. Cuidado del entorno cultural y ecolégico. La persona servidora publica municipal
contribuird activamente a la proteccion del patrimonio cultural y la preservacién del medio ambiente del
municipio, adoptando practicas sostenibles y fomentando la conciencia ecolégica y el respeto por las
expresiones culturales locales.

CAPITULO IV
De las Reglas de Integridad
Articulo 29. Todas las personas servidoras publicas municipales conforme al ambito de sus competencias, /4
observaran las Reglas de Integridad para garantizar una gestion publica integra y transparente.

Articulo 30. Actuacién publica. La persona servidora publica municipal desempefiara su empleo, cargo o
comision con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara
orientacion al interés publico. Su actuar debe ser siempre en beneficio de la comunidad.

Articulo 31. Informacién publica. La persona servidora publica municipal generard, administrara y
difundira la informacion publica de manera veraz, oportuna y accesible, facilitando la rendicién de cuentas y la
participacion ciudadana. Se debe asegurar que la informacién generada sea de calidad y atil para el escrutinio
publico.

Articulo 32. Contrataciones publicas. La persona servidora publica municipal realizara las contrataciones
publicas de bienes y servicios con estricto apego a la ley, garantizando la transparencia, la imparcialidad, la
competencia y las mejores condiciones para el municipio. Evitara cualquier conflicto de interés o favoritismo en

estos procesos.

Articulo 33. Programas gubernamentales. La persona servidora publica municipal ejecutara los \/
programas municipales con un enfoque social, asegurando que los beneficios lleguen a quienes mas los
necesitan, de manera transparente y sin discriminacion. Los recursos destinados a estos programas deben ser

utilizados con eficiencia y honestidad. ?)

Articulo 34. Tramites y servicios. La persona servidora publica municipal ofrecera trémites y servicios de
calidad, con agilidad y eficacia, evitando dilaciones indebidas y burocratismo. Se garantizara un trato digno y
respetuoso a los usuarios, buscando satisfacer sus necesidades de manera oportuna.

Articulo 35. Recursos humanos. La persona servidora publica municipal gestionara los recursos
humanos bajo criterios de mérito, capacidad y equidad, promoviendo el desarrollo profesional y un ambiente ﬁ
laboral libre de discriminacion y hostigamiento. Las decisiones relativas a personal deben ser transparentes y
justificadas.

Articulo 36. Administracién de bienes muebles e inmuebles. La persona servidora publica municipal
custodiara y utilizara los bienes muebles e inmuebles del municipio de manera responsable y exclusiva para
fines oficiales, evitando su uso privado o indebido. Se promovera el uso eficiente y racional de los bienes
publicos.
Articulo 37. Procesos de evaluacién. La persona servidora publica municipal participara en los procesosI
de evaluacién de su gestién, aportando informacion veraz y completa, y utilizando los resultados para mejorar el
desemperio institucional y la rendicion de cuentas. Los procesos de evaluacién deben ser transparentes y
objetivos.

Articulo 38. Control interno. La persona servidora publica municipa! colaborara con los 6rganos de
control interno y externo, facilitando las auditorias y supervisiones para asegurar la legalidad, transparencia y
eficiencia en la gestion publica. Se debe promover una cultura de autocontrol y cumplimiento normativo.

Articulo 39. Procedimiento administrativo. Proceso La persona servidora publica municipal sustanciara
los procedimientos administrativos con apego a la legalidad, garantizando el debido proceso, la celeridad y Ia
resolucion oportuna de los asuntos. Evitara cualquier acto que retrase o entorpezca la justicia administrativa.
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Articulo 40. Desempeiio permanente con integridad. La persona servidora publica municipal mantendra
una conducta intachable en todo momento, tanto en el ejercicio de sus funciones como en su vida privada, si
esta pudiera afectar la percepcion publica de su desempefio o el prestigio de la institucion municipal. La
integridad es un valor constante e irrenunciable.

Articulo 41. Cooperacion con la integridad. La persona servidora publica municipal colaborara
activamente con otras instituciones y érdenes de gobierno en la promocion de la integridad y la lucha contra la
corrupcion. Fomentara alianzas y el intercambio de buenas practicas para fortalecer la ética publica.

Articulo 42, Comportamiento digno. La persona servidora publica municipal observara un
todo momento, evitando conductas que puedan menoscabar la imagen de la administracion municipal o generar
conflictos. Esto incluye un trato amable y profesional con la ciudadania y los compafieros de trabajo.

CAPiTULOV
De los Compromisos del Servidor Pablico

Articulo 43. Para la implementacién de los principios, valores y reglas de integridad previstas en el
presente Codigo, las personas servidoras publicas municipales asumiran, por lo menos, los compromisos
siguientes:

I. Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la sociedad les ha conferido
para desempefiar un empleo, cargo o comisién publicos; por lo que estando incluso fuera del horario y espacio
laboral, deberan actuar con integridad;

Il. Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las personas en medios
electronicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de pensamiento y de expresion propios,
para su uso institucional, procuraran la imagen de las dependencias y entidades, asi como la confianza en el
servicio publico, al mantener un comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso de cualquier persona,
sin importar su ideologia o posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras publicas municipales decidan destinar sus redes sociales para
hacer publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comisién, se colocan en un nivel de
publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que, ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
abstendran de realizar conductas que restrinjan o bloqueen la publicidad o interaccion de la cuenta a personas
determinadas;

lll. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales, escritas o
verbales, internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto;

IV. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o
similares, con motivo del ejercicio de su funcién, empleo, cargo o comision, que beneficien a su persona o sus
familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

En caso de que las personas servidoras publicas municipales, sin haberio solicitado, reciban por cualquier

medio o persona, alguno de los bienes mencionados en el parrafo anterior, deberan informarlo inmediatamente -
al Organo Interno de Control en la dependencia o entidad de su adscripcién. Asimismo, procederan a ponerios

a disposicion de la autoridad competente en materia de administracion y enajenacion de bienes publicos,
conforme al articulo 40 de la Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero,

V. Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos éstos como la situacién en la que es
necesario elegir entre dos o mas opciones de solucién o decision, con el proposito de optar por la que mas se
ajuste a la ética publica. Para tal efecto, las personas servidoras publicas municipales deberan:

a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforman el asunto o situacion

en pa%lar;
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b) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son aplicables;
c) Definir las opciones de solucion o decision;
d) ldentificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada opcién;

e) Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el interés publico, desde diversos puntos de
vista, tales como, el de la institucion, personas implicadas, sociedad, opinién ptiblica o0 medios de comunicacion;

f) Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, asi como a
las personas superiores jerarquicas, y

g) Descartar opciones y tomar la decision o soluciéon que resulte ser mas adecuada a la ética pablica.

VI. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del presente Cédigo, y conforme
a los plazos establecidos, las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal, que les corresponda
en los terminos que disponga la legislacion de la materia;

VIL. Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o impedimento legal que
puedan afectar el desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

VHI. Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién que establecen
la Ley Numero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero, asi como los protocolos
para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

TITULO SEGUNDO
De las Obligaciones Institucionales e Implementacién

CAPITULOI
De las Directrices que Rigen la Actuacién de las Personas Servidoras Publicas Municipales

Articulo 44. Cumplimiento normativo. Observancia de leyes y reglamentos:

I. La persona servidora publica municipal debera actuar conforme a las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas aplicables a su empleo, cargo o comisién; y

Il. Debera conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus facultades, atribuciones y
funciones, asegurando que cada accion esté fundamentada en el marco legal vigente.

Articulo 45. Prohibicién de obtener beneficios indebidos. Integridad patrimonial:

l. La persona servidora publica municipal conducira su actuar sin solicitar, aceptar u obtener
ilegitimamente, para si o para terceros, dinero, bienes, o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, y

Il. Abstenerse de cualquier trato o promesa privada que comprometa al servicio publico del Estado y, por
ende, a la administracién municipal.

Articulo 46. Salvaguarda del interés colectivo. Primacia del bienestar social:

I. La persona servidora publica municipal satisfara el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién; y

ll. Correspondera a la confianza que la sociedad le ha conferido, tendra una vocacién absoluta de servicio
a la sociedad y preservard el interés superior de las necesidades colectivas.

/A”ulo 47. Trato equitativo a las personas. No Discriminacion y Justicia:
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I. La persona servidora publica municipal dara a las personas en general el mismo trato, por lo que no
concedera privilegios o preferencias a organizaciones ni personas, y

. No permitira que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Articulo 48. Cultura de servicio orientada al logro de resultados. Profesionalismo y eficacia: ?]

|. La persona servidora publica municipal actuara conforme a una cuitura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones;

Il. Buscara alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades, mejorando la calidad y
eficiencia de los servicios municipales.

Articulo 49. Administracion responsable de recursos publicos. Austeridad y eficiencia:

l.La persona servidora publica municipal administrara los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetandose a los principios previstos en este Codigo; y

Il. Ejercera un control riguroso sobre el uso de los bienes y recursos municipales, evitando despilfarros y
garantizando su maximo aprovechamiento para los fines publicos.

Articulo 50. Promocién y garantia de derechos humanos. Respeto y proteccion:
I. La persona servidora publica municipal debera promover, respetar, proteger y garantizar los derechos l'
humanos establecidos en la Constitucion y las leyes; y ‘F

Il. Asegurara que todas sus acciones contribuyan al pleno goce y ejercicio de estos derechos por parte de
la ciudadania.

Articulo 51. Confianza de la sociedad. Transparencia y honestidad:

I. La persona servidora publica municipal actuara de manera que siempre responda a la confianza que la
sociedad ha depositado en la institucion publica; y

Il. La actuacién debe ser integra y transparente, generando seguridad en la gestidn municipal.
Articulo 52. Evitar conflictos de interés. Prevencion de riesgos éticos fraccion: /

l. La persona servidora publica municipal debera evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en
conflicto con el desemperio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

il. Los resultados derivados del diagnéstico de riesgos éticos seran considerados para la toma de
decisiones.

1

Articulo 53. Abstencion de trato o promesa privada. Transparencia en el servicio:

I. La persona servidora publica municipal se abstendra de realizar cualquier trato o promesa privada que
comprometa al servicio publico municipal;

ll. Todas las transacciones y acuerdos relacionados con el servicio publico deben ser de conocimiento
publico y estar documentados, conforme a la normativa de transparencia.
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CAPITULOI =

Del Fomento a la Integridad y la Prevencién de Riesgos Eticos
Articulo 54. Identificacion y mitigacion de riesgos:
I. La administracién publica municipal, a través de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, establecera las acciones especificas para delimitar las conductas que pudieran presentarse y que
generen riesgos éticos; y

Il. Se elaboraran y actualizaran diagnésticos de riesgos éticos y de corrupcion, para identificar areas
sensibles y establecer medidas preventivas y correctivas.

T

Articulo 55. Capacitacién y concientizacion:

I. Se implementaran programas de capacitacion y sensibilizacién periédicos para las personas servidoras
publicas municipales sobre la importancia de la ética, la integridad y la prevencion de conflictos de interés; y

lIl. Se fomentard una cultura institucional que promueva la identificacion, mitigacion y denuncia de
conductas irregulares, asi como el reconocimiento de las buenas practicas.

Articulo 56. Participacion en el Comité de Etica: w

. Las personas servidoras publicas municipales deberan participar activamente en las iniciativas y
actividades impulsadas por el Comité de Etica para el fomento de la integridad; y

II. El Cédigo de Conducta municipal, derivado de este Codigo de Etica, especificara los mecanismos para

fomentar la identificacién y apropiacién por parte de las personas servidoras publicas de conductas adecuadas.
—

I
CAPITULO I
De los Mecanismos de Observancia, Consulta y Responsabilidad }7

Articulo 57. Organo de Consulta e Interpretacion. Comité de Etica y prevencion de conflictos de interés
municipal:

I. En cada municipio se establecera un Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, o se
designara el 6rgano o persona que cumpla sus funciones, para fungir como la instancia encargada de resolver
dudas, proporcionar asesoria e interpretar el presente Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta institucional; y 4

Il. Los requerimientos de informacion y atencion del documento deberdn ser atendidos por la persona
Titular de la institucion a través de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Articulo 58. Funciones del Comité Etica:

I. EI Comité de Etica sera el responsable de la instrumentacién del Cédigo de Conducta y de este Caodigo
de Etica, asi como de su continua observancia y actualizacion; I

Il. Sera el encargado de emitir los dictamenes sobre los posibles conflictos de intereses de las personas
servidoras publicas municipales; y

Illl. Recibiré y dara seguimiento a las denuncias por incumplimiento del Codigo de Etica y del Codigo de
Conducta.

Articulo 59. Denuncia por Incumplimiento. Derecho a denunciar:
I. Cualquier persona, servidora publica o ciudadana, tiene el derecho y la obligacion de denunciar los actos

u o;m'%es que pudieran constituir una irregularidad o vulneracién al presente Cédigo de Etica o al Cadigo de
' -
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Conducta municipal; y

Il. La denuncia podra realizarse ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés o el
Organo Interno de Control municipal.

Articulo 60. Procedimiento de denuncia:

I. En caso de identificar alguna irregularidad o vulneracion, se colocara un apartado que permita a las
personas servidoras publicas o ciudadania presentar las denuncias antes las instancias correspondientes; y

ll. La persona Titular del ente publico no debera intervenir en los enlaces o en el &mbito de su competencia
para imponer al Titular del Ente Publico, asi como a las personas encargadas de la atencion del documento, los
exhortos, requerimientos y en su caso sanciones.

CAPITULO IV
Del Régimen de Responsabilidades y Sanciones

Articulo 61. Régimen de responsabilidades y sanciones. Aplicacion de la Ley:

I. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Codigo de Etica y en el Cédigo de
Conducta municipal podra dar lugar a la aplicacion de las sanciones establecidas en la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, u otras normativas aplicables; y

ll. Las sanciones se determinaran conforme a la gravedad de la falta y a las circunstancias especificas del
caso, respetando siempre el debido proceso.

Articulo 62. Tipos de sanciones:

I. Las faltas administrativas graves y no graves daran lugar a sanciones que deberan enunciarse para
conocimiento y referencia del personal de la institucion; y

ll. La Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental, en el ambito de su competencia, podra
imponer sanciones correspondientes a los articulos 49, fraccion |, y 75 de la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

Articulo 63. Difusion y actualizacion. Promocién del Codigo:

I. El presente Cédigo sera difundido de manera permanente entre todas las personas servidoras publicas
municipales, a través de medios electronicos, impresos y capacitaciones, para asegurar su conocimiento y
comprension; y

ll. Se realizaran acciones de difusién, como infografias, banners, publicaciones u otros medios, siempre
que sean acordes a las disposiciones en materia de austeridad.

Articulo 64. Proceso de actualizacion:

1. El presente Codigo debera ser revisado y, en su caso, actualizado anualmente o cuando las condiciones
lo requieran, por el Comit¢ de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés municipal, siguiendo los
lineamientos de la Gula Técnica para la elaboracién, actualizacién y difusién de Cédigos de Conducta; y

Il. Las modificaciones o adiciones deberan ser aprobadas por el titular del ente publico y notificadas a las
instituciones para su conocimiento.
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PRIMERO. Publiquese en la Gaceta, Organo de Difusién del H. Ayuntamiento de lliatenco, Guerrero
SEGUNDO. El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta.

TERCERO. Se abrogan y derogan las disposiciones municipales de igual o menor jerarquia que
contravengan al presente Codigo de Etica.

TERCERO. Las Unidades de Transparencia y los Comités de Transparencia de los municipios del Estado
de Guerrero deberan realizar las adecuaciones necesarias a su normativa interna para dar cumplimiento a lo
dispuesto en este Cédigo en un plazo maximo de noventa dias naturales a partir de su entrada en vigor.

CUARTO. Se instruye a las personas servidoras publicas municipales a conocer y observar el presente
Codigo, participando en los programas de capacitacion que se instrumenten para tal efecto.

QUINTO. Cualquier situacion no prevista en el presente Coédigo serd resuelta por el Honorable
Ayuntamiento de lliatenco en apego a las leyes de la materia y los principios que rigen la funcion publica.

lliatenco, Guerrero, a los 29 dias del mes de mayo del afio 2026.
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